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UNTERWEISUNGSMETHODE

AUS DEM MILITÄRISCHEN BEREICH
ES LIEGT REALE SITUATION ZUGRUNDE

SIMULATION IM MODELL

NACHAHMUNG DER REALITÄT IM MODELL

AKTIVES HANDELN
ABSTRAKTE DENKTÄTIGKEIT

INTERAKTION DER SPIELER
IN SIMULIERTER REALITÄT

HOHE MOTIVATIONSKRAFT
DURCH AUSNUTZUNG DES 
MENSCHLICHEN SPIELTRIEBS

VERSTÄRKUNGEN

ROLLENARTIGE ÜBERNAHME VON 
VERHALTENSWEISEN

KONFLIKTTRAINING

TRAINING DER 
KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEITDURCH INFO AUSTAUSCH 

ZWISCHEN DEN GRUPPEN

WECHSELSEITIGE ABHÄNGIGKEITEN DER VARIABLEN

ENTSCHEIDUNGEN HABEN WIRKUNG AUF DAS 
GESAMTSYSTEM

TEILNEHMER
ROLLE VON 
ENTSCHEIDUNGSINSTANZEN
TREFFEN ENTSCHEIDUNGEN

ZIELE

 ENTSCHEIDUNGSHILFETRAINING
ERMITLUNG VON FOLGEN DER 
ENTSCHEIDUNGEN
WIRKUNG VON ENTSCHEIDUNGEN AUF 
DAS GESAMTSYSTEM
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