
BEGRIFF

SINN

STRUKTUREN

FAKTOREN

UNTERNEHMEN

    

BEDEUTET
VERHALTENSÄNDERUNG 
DURCH ERFAHRUNG

NATÜRLICHER PROZESS

UMSTRUKTURIERUNG
VERBESSERUNG
VERFEINERUNG
VERHALTENSWEISEN

DER SINN DES LERNENS
PRÄVENTIVER CHARAKTER

ANPASSUNG AN DIE UMWELTVERBESSERN

VORBEREITUNG
AUF KRISEN

KRITISCHE SITUATIONEN
ANFORDERUNGEN

KOGNITIVE STRUKTUREN

LERNEN

FÜHRT ZU 
KOGNITIVEN 
STRUKTURENVERÄNDERUNG

DIFFERENZIERUNG

NEUORGANISATION
DER SITUATION

DURCH UMZENTRIERUNG
ORGANISATION

FAKTOREN, WELCHE DAS 
LERNEN BEEINFLUSSEN

DIE ART UND WEISE
WIE EIN MENSCH LERNT
WELCHEN INHALTEN ER 
SICH ZUWENDET

BELOHNUNG UND BESTRAFUNG
ZIELVORSTELLUNG

RELEVANZ 
FÜR WICHTIGE LEBENSBEREICHE

IM BERUF
PRIVATEN BEREICH

UNTERNEHMEN MÜSSEN 
SICH STÄNDIG AKTUALISIEREN

AN SICH VERÄNDERNDE 
BEDINGUNGEN ANPASSEN

MITARBEITER
MÜSSEN SICH AUF SPÄTERE 
ZEITEN VORBEREITEN

WEITERENTWICKLUNG

LERNEN
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